
ФАКУЛЬТЕТ ОСВІТНІХ НАУК ТА МИСТЕЦТВ 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО СЕРТИФІКАТНУ ПРОГРАМУ 

Рівень освіти – перший (бакалаврський) 

Цикл професійної підготовки 

Назва 
сертифікатної 

програми з 
посиланням на 
неї на сторінку 

кафедри 

Обсяг (в 
кредитах) 

Керівник 

Перелік освітніх компонентів 
 

Результати навчання 

Відповідність 
ліцензійним 

вимогам (п. 37, 
38) 

Кре 
дити 

Семе
стр 

Назва ОК Викладач 

«Молодіжний 
працівник» 

 

18 

кредитів 

ЄКТС (5,6 

семестри), 

540 годин 

доктор 

педагогічних 

наук, 

професор 

Рацул 

О. А. 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

ОК1. Державна  

молодіжна політика та 

нормативно-правове 

забезпечення молодіжної  

роботи 

Трошкіна 

К.Є. 

 

ПРН-1 Вміти аналізувати 

міжнародні, державні законодавчі та 

нормативно-правові документи у 

галузі соціальної молодіжної 

політики і роботи з молоддю.  

ПРН-2 Застосовувати методи 

діагностики, оцінювання, 

моніторингу задля дослідження 

молодіжних потреб, інтересів, 

пріоритетів та проблем.  

ПРН-3 Здійснювати розробку планів 

і програм з реалізації основних 

напрямів та механізмів соціальної 

молодіжної політики.  

ПРН-4 Вміти розробляти і 

реалізовувати соціальні технології та 

інноваційні практики у галузі 

молодіжної роботи, соціального 

обслуговування представників 

молоді.  

П. 37. 

П. 38: 

1,4,7,8,9,12,

14,15,19,20 

3 

 

5 

 

ОК2. Теорія та практика 

молодіжної роботи 

Савченко  

Н.С. 

 

3 

5 ОК3. Психолого-

педагогічні основи 

взаємодії з молоддю 

Рацул 

О.А. 

3 

 

 

 

6 ОК4. Соціальна 

комунікація та 

фасилітація в 

молодіжному середовищі 

Дубінка 

М.М. 

3 

 

6 ОК5. Проєктна діяльність 

та розвиток молодіжних  

ініціатив 

Рацул 

Н.С. 

 

3 

 

 

6 

 

 

 

ОК6. Організація 

молодіжної роботи в 

громаді та міжсекторна 

взаємодія 

Рацул 

Н.С. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН-5 Вміти налагоджувати співпрацю 

між різними суб’єктами та об’єктами 

соціальної молодіжної політики, 

визначати зміст взаємодії між 

соціальними структурами, громадськими 

інститутами щодо роботи з молоддю.  

ПРН-6 Володіти навичками в сфері 

комунікації та знаннями щодо організації 

командної групової роботи в молодіжній 

сфері.  

ПРН-7 Вміти виявляти і залучати 

ресурси організацій-партнерів для 

розробки та реалізації соціальних 

проектів, програм та практик молодіжної 

роботи.  

ПРН-8 Приймати практичні рішення для 

покращення соціального добробуту та 

підвищення рівня моральної, правової, 

духовної, сімейної культури молоді, 

популяризувати національні традиції та 

загальнолюдські цінності.  

ПРН-9 Вміти проводити інформаційно-

просвітницькі заходи, кампанії, конкурси 

з метою виявлення, підтримки, мотивації 

талановитої молоді, а також включення 

ініціативної молоді в процеси соціальної 

молодіжної політики.  

ПРН-10 Вміти використовувати широкий 

арсенал традиційних та інноваційних 

методів соціальної підтримки та 

допомоги молоді у питаннях 

самореалізації, розвитку інноваційної, 

волонтерської діяльності.  

ПРН-11 Вміти проводити просвітницькі 

заходи з використанням інформаційно- 

комунікаційних технологій, 

актуалізувати різні аспекти соціальної 

молодіжної роботи, популяризувати 

роботу молодіжного працівника.  

ПРН-12 Здійснювати розробку програм 

соціального супроводу та соціальної 

допомоги молоді, яка опинилася у 

складних життєвих обставинах та 

потребує особливої турботи держави. 



  

 

 

 



 

  


